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برنامه های استراتژیک معاونت آموزشی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی سمنان
 در سال 1404

رسالت و اهداف
· ارتقای سطح کمی و کیفی آموزش در دانشکده توانبخشی
· توسعه و ارتقای فضاهای آموزشی
· ارتقای رشته های موجود و توسعه رشته های تحصیلات تکمیلی
· ارتقای کیفیت عملکرد اعضای هیات علمی دانشکده
· افزابش تربيت نيروي انساني كارآمد در زمينه علوم توانبخشي مبتني بر نيازهاي جامعه
·  بهبود نظام پایش و ارزشیابی در محور های مختلف (اساتید ،دانشجو،برنامه ،واحدهای آموزشی و ...)
· توليد و انتقال دانش روا و پايا و فن آوري به روز در زمينه علوم توانبخشي 
·  ارائه خدمات تشخيصي و درماني - توانبخشي در حيطه  اختلالات حسي و حركتي
·  تامين نيروي انساني كارآمد مورد نياز كشور در زمينه علوم توانبخشي
·  ارتقاي دانش و توانمنديهاي جامعه پزشكي در زمينه علوم توانبخشي روا و پايا و به روز 

	هدف کلی اول
	ارتقاء زيرساختهاي حوزه معاونت آموزشی و بسترهاي آموزش

	هدف عینی 1
	
	توسعه فضای کلاس های آموزشي در دانشكده و کلینیک های تابعه

	
	استراتژی ها 
	توسعه و تبدیل فضای کم کاربرد در دانشکده و کلینیکهای درمانی به کلاسهای آموزشی  

	
	کوتاه مدت: 


	تبدیل فضای کم کاربرد در کلینیک طباطبایی به کلاس درس
تبدیل فضای کم کاربرد در کلینیک ابن سینا به کلاس درس

	
	بلند مدت:
	اتمام ساختمان آموزشی بالینی خیرساز کلینیک طباطبایی
تبدیل بخشی از فضای کتابخانه ابن سینا به بخش آموزشی تحصیلات تکمیلی

	هدف عینی 2

	
	تهیه تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری مورد نیاز آموزش و واحدهای مرتبط

	
	استراتژی ها
	اختصاص فضایی جهت بخش مهارتهای بالینی 

	
	کوتاه مدت
بلند مدت:
	تهیه مولاژهای آموزشی و نرم فزارهای گروههای مختلف آموزشی
تهیه وایت بردهای هوشمند و تجهیز کلاسهای درسی با این وایت بردها

	هدف عینی 3
	
	توسعه ی بخش های بالیني

	
	استراتژی ها
	افزایش تعداد کلینیکهای آموزشی و تخصصی سازی کلینیک های درمانی

	
	کوتاه مدت: 
	استفاده از فضای درمانی کلینیک فرهنگیان
عقد تفاهم نامه با هلال احمر جهت برخورداری از بخشهای درمانی که در دانشگاه مشابه آن وجود ندارد
اعزام دانشجویان به سایر مراکزی که در استان سمنان وجود ندارد. 

	
	بلند مدت: 
	به اتمام رساندن ساختمان آموزشی بالینی خیرساز داخل کلینیک طباطبایی





	هدف کلی دوم
	ﺗﻮﺳﻌﻪ ﮐﻤﯽ و ﮐﯿﻔﯽ ساختار سازمانی اداره آﻣﻮزش

	هدف عینی 1
	
	افزایش تعداد کارشناسان آموزشی

	
	استراتژی ها 
	جذب مجدد نیروهای کارشناس دارای ردیف دانشکده که در سایر مراکز دانشگاه مشغول به کار می باشند

	
	کوتاه مدت: 


	ﺑﺮﻧﺎﻣﻪ رﯾﺰي جهت جذب کارشناس آموزشی به ازای هر گروه آموزشی، یک کارشناس
اختصاص یک کارشناس بعنوان کارشناس تحصیلات تکمیلی

	
	بلند مدت:
	--

	هدف عینی 2


	
	ارتقا کیفیت عملکرد آموزش

	
	استراتژی ها
	برگزاری جلسات ماهیانه شورای آموزش

	
	کوتاه مدت
بلند مدت:
	ارزیابی فعالیتهای حوزه آموزش بر اساس شاخص های استانداردهای اعتبارسنجی
 توانمندسازی کارشناسان آموزشی در زمینه وظایف آموزش
 برگزاری منظم جلسات مدیران گروههای آموزشی
بازنگری فرایندهای آموزشی









	هدف کلی سوم
	ارتقاء مستمر كيفيت آموزش 

	هدف عینی 1
	
	توسعه کیفي و هدفمند برنامه های آموزشي برای تحقق آموزش پاسخگو و عدالت محور

	
	استراتژی ها 
	برگزاری مستمر کارگاههای آموزشی در هر نیمسال تحصیلی در دانشکده

	
	کوتاه مدت: 


	برگزاری کارگاههای پاسخگویی اجتماعی برای گروههای مختلف هدف در جامعه توسط بخش آموزشی دانشکده

	
	بلند مدت:
	همکاری مستمر با سازمانهای ذیربط از قبیل آموزش و پرورش و بهزیستی و مراکز بهداشت جهت نیازسنجی و برگزاری کارگاههای آموزشی

	هدف عینی 2


	
	بهبود جايگاه و شاخص های اعتباربخشي و رتبه بندی آموزشي دانشکده

	
	استراتژی ها
	انجام اعتبار بخشی درونی گروههای آموزشی دانشکده و پیاده سازي نظام اعتبار بخشی آموزشی تا پایان سال 1404
ارتقای شاخص هاي اعتبار بخشی پس از اجرای نظام ارزشیابی درونی

	
	کوتاه مدت
بلند مدت:
	ارزشیابی توسط دانشجویان و ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی برای افزایش کیفیت آموزش
 استفاده اعضای هیئت علمی از روش های به روز آموزشی مانند سامانه های آموزش مجازی، مولاژ های آموزشی
 ارتقا سالیانه و حفظ کیفیت بهینه اعضای هییت علمی در اعتبار بخشی درونی

	هدف عینی 3
	
	بهبود رتبه دانشکده در امتحانات آسکی، پیش کارورزی و آزمونهای تحصیلات تکمیلی دانشجويان

	
	استراتژی ها
	نظر سنجی از دانشجویان در مورد کارگاه های مورد نیاز
نظر سنجی از فارغ التحصیلان برای برگزاری کارگاه و کنفرانس های آموزش مداوم
دعوت از اساتید متخصص از سراسر کشور برای برگزاری کارگاه ها و سمینارها
ترغیب همکاران هیات علمی برای برگزاری کارگاه های مورد نیاز در زمینه تخصص هر یک از آن ها

	
	کوتاه مدت: 
	آموزش بالینی بیمارمحور و استفاده از پتانسیل دانشجویان تحصیلات تکمیلی در آموزش 
تجهیز کتابخانه ابن سینا با آخرین کتب منتشر شده در تمام گروههای آموزشی
برگزاری کارگاههای آموزشی موردنیاز توسط اساتید مجرب

	
	بلند مدت: 
	برگزاری سمینارهای یک روزه کیس ریپورت در هر نیمسال تحصیلی

	هدف عینی 4
	
	ارتقاء وضعیت تحصیلي دانشجويان در جهت شايسته پروری و تربیت دانش آموختگان خلاق و توانمند


	
	استراتژی ها
	تقويت گروه های آموزشي در جهت توسعه سطح کمي و کیفي ارائه خدمات آموزشي
شناسايي و اتخاذ رويكردهای تشويقي برای استعداد های درخشان، رتبه های برتر در المپیادهای علمي و امتحانات
فراهم سازی زمینه مناسب برای حمايت مادی و معنوی از دانشجويان نمونه و استعدادهای درخشان جهت کسب دانش و مهارت های لازم آموزشي و مديريت پروژه های تحقیقاتي
خرید کتاب از نمایشگاههای کتاب


	
	کوتاه مدت: 

	نظر سنجی از دانشجویان و فارغ التحصیلان جهت نیاز سنجی آموزشی
برنامه ریزی مدون جهت برگزاری دوره های آموزشی

	
	بلند مدت
 
	برگزاری سالیانه کنگره فیزیوتراپی ورزشی
برگزاری سالیانه کنگره فیزیوتراپی بیمارستانی







	هدف کلی چهارم
	ارتقا عملکرد اعضاي هيات علمی

	هدف عینی 1
	
	توانمند سازی مستمر علمي، عملي و توسعه اخلاق حرفه ای و سلامت معنوی اساتید

	
	استراتژی ها 
	توسعه فرآیند هایی که منجر به تشویق اساتید و ترغیب آنان برای بهبود سطح کمی و کیفی تدریس می گردد.

	
	کوتاه مدت: 


	ارتقا میزان رضایت اساتید از آموزش
 فرام سازی بستر مناسب جهت شرکت در همایش ضیافت اندیشه 
ترغیب به ارائه طرح های نیماد
برگزاری منظم دوره های دانش پژوهی آموزشی و ترغیب به شرکت در جشنواره های آموزشی

	
	بلند مدت:
	افزایش میزان ارتقای سالیانه و مرتبه اساتید
افزایش میزان برخورداری از ادامه تحصیل در دوره های پسادکترا

	هدف عینی 2


	
	تقويت انگیزه و افزيش سطح مشارکت اعضای هیات علمي در زمینه فعالیت های آموزشي

	
	استراتژی ها
	برگزاری منظم دوره های دانش پژوهی آموزشی

	
	کوتاه مدت
بلند مدت:
	برخورداری از سیستم های آموزشی به روز و پیشرفه در کلاسهای درسی
 استفاده اعضای هیئت علمی از روش های به روز آموزشی مانند سامانه های آموزش مجازی، مولاژ های آموزشی
 ارتقا سالیانه و حفظ کیفیت بهینه اعضای هییت علمی در اعتبار بخشی درونی

	هدف عینی 3
	
	توسعه و بهبود سیستم ارزيابي کمي و کیفي فعالیت ها و عملكرد اعضای هیات علمي و استفاده از آن در ترفیع پايه و ارتقا مرتبه


	
	استراتژی                         
	آشنایی با سامانه طبیب

	
	کوتاه مدت:  
	برگزاری دوره های آموزشی آشنایی با سامانه طبیب

	
	بلند مدت:   
	اعطای گرنت های پژوهشی و حمایتهای مالی از طرح های تحقیقاتی و مقالات پژوهشی












	هدف کلی پنجم
	توسعه کمی و کیفی سطح آموزش درگروه های آموزشی دانشکده توانبخشی 

	هدف عینی 1
	
	افزایش انگیزه دانشجویان براي تلاش بیشتر

	
	استراتژی ها 
	توسعه فرآیند هایی که منجر به تشویق دانشجویان و ترغیب آنان برای بهبود سطح کمی و کیفی یادگیری می گردد.

	
	کوتاه مدت: 


	ارتقا میزان رضایت دانشجویان از آموزش
 افزایش میانگین نمرات دانشجویان
برگزاری منظم  دوره های ژورنال کلاب
برگزاری منظم دوره های روش تحقیق

	
	بلند مدت:
	افزایش میزان قبولی دانشجویان در مقاطع تحصیلات تکمیلی
برگزاری کارگاه های آموزشی با همکاری دانشجویان تحصیلات تکمیلی

	هدف عینی 2


	
	ارتقا استانداردهای آموزشی دانشکده بر اساس کیفیت تدریس 

	
	استراتژی ها
	انجام اعتبار بخشی درونی گروههای آموزشی دانشکده و پیاده سازي نظام اعتبار بخشی آموزشی تا پایان سال 1402
ارتقای شاخص هاي اعتبار بخشی پس از اجرای نظام ارزشیابی درونی

	
	کوتاه مدت
بلند مدت:
	ارزشیابی توسط دانشجویان و ارائه بازخورد به اعضای هیئت علمی برای افزایش کیفیت آموزش
 استفاده اعضای هیئت علمی از روش های به روز آموزشی مانند سامانه های آموزش مجازی، مولاژ های آموزشی
 ارتقا سالیانه و حفظ کیفیت بهینه اعضای هییت علمی در اعتبار بخشی درونی

	هدف عینی 3
	
	ارتقا فرهنگ حرفه اي گري و اخلاق حرفه اي در دانشکده

	
	استراتژی ها
	افزایش آموزش حرفه اي گري
افزایش آموزش اخلاق حرفه اي
جذب هیات علمی توانمند با در نظر گرفتن اصول حرفه اي گري

	
	کوتاه مدت: 
	ارائه مستندات مرتبط با حرفه ای گری

	
	بلند مدت: 
	برگزاری فصلی دوره های آموزشی اخلاق حرفه ای

	هدف عینی 4
	
	برگزاری کارگاه ها، کنفرانس ها وسمینارهای آموزشی مورد نیاز دانشجویان و فارغ التحصیلان استان سمنان

	
	استراتژی ها
	نظر سنجی از دانشجویان در مورد کارگاه های مورد نیاز
نظر سنجی از فارغ التحصیلان برای برگزاری کارگاه و کنفرانس های آموزش مداوم
دعوت از اساتید متخصص از سراسر کشور برای برگزاری کارگاه ها و سمینارها
ترغیب همکاران هیات علمی برای برگزاری کارگاه های مورد نیاز در زمینه تخصص هر یک از آن ها

	
	کوتاه مدت: 

	نظر سنجی از دانشجویان و فارغ التحصیلان جهت نیاز سنجی آموزشی
برنامه ریزی مدون جهت برگزاری دوره های آموزشی

	
	بلند مدت
 
	: برگزاری سالیانه کنگره فیزیوتراپی ورزشی
برگزاری سالیانه کنگره فیزیوتراپی بیمارستانی








	هدف کلی ششم
	توسعه و گسترش رشته هاي تحصيلات تکميلی

	هدف عینی 1
	
	توسعه و تجهیز مديريت تحصیلات تكمیلي و تامین نیروی انساني لازم

	
	استراتژی ها 
	اختصاص بودجه برای گسترش بخش تحصیلات تکمیلی

	
	کوتاه مدت: 


	گسترش فضای فیزیکی تحصیلات تکمیلی
گسترش سیستم های کامپیوتری و ویدیو پروژکتور
تامین نیروی اختصاصی کارشناس تحصیلات تکمیلی

	
	بلند مدت:
	

	هدف عینی 2

	
	تسهیل فرايند جذب و ارتقای اعضای هیات علمي در رشته های مورد نظر معاونت آموزشي

	
	استراتژی ها
	جذب هیات علمی در رشته های نوتاسیس

	
	کوتاه مدت
بلند مدت:
	جذب هیات علمی در رشته  مدیریت توانبخشی
جذب هیات علمی در رشته سلامت سالمندی

	هدف عینی 3
	
	ارتقاء و ساماندهي فضاهای فیزيكي، امكانات و تجهیزات مورد نیاز گروه های آموزشي مطابق با استانداردها برای رشته های درخواستي


	
	استراتژی ها
	بهینه سازی کلاسهای موجود تحصیلات تکمیلی 

	
	کوتاه مدت: 
	تامین کامپیوتر 
تامین ویدیوپروکتور
تامین لاکر

	
	بلند مدت: 
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